Allegato 1 - “Criteri per la valutazione degli esperti”

Strategia Nazionale per le Aree Interne - Area prototipo Reventino-Savuto. — Avviso pubblico per
costituzione SHORT LIST per affidamento “Supporto Tecnico all’attuazione della Strategia” la selezione
di n.1 esperto per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo - Profilo : Esperto in gestione operativa
e procedurale connessa alla realizzazione di interventi anche a valere sui fondi strutturali, da adibire alla
Segreteria Tecnica (n. 1 unita) - SEGRETERIA TECNICA.

Criteri di valutazione per i profili:

Ambito di valutazione Punteggio massimo attribuibile
1.Titoli Tot. 5,0
- Dottorato di ricerca o master di secondo livello 3,0
- Corsi di specializzazione e di alta formazione 2.0
di durata non inferiore ai due anni, master di
primo livello
2. Competenze ed esperienze professionali Tot. 25,0

- Documentata esperienza in relazione alle
competenze specifiche richieste maturata presso
pubbliche amministrazioni o altri soggetti 12,0
pubblici: 1,0 punto per ogni anno di esperienza,
fino ad un massimo di 12,0 punti

- Documentata esperienza in relazione alle
competenze specifiche richieste maturata presso 50
soggetti privati: 0,5 punti per ogni anno di ’
esperienza, fino ad un massimo di 5,0 punti

- Esperienza lavorativa nell’ambito di progetti e
iniziative in contesto europeo e internazionale: 80
1,0 punto per ogni progetto o iniziativa fino ad un ’
massimo di 5,0 punti

Totale complessivo 30,0




